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V' Motivez une équipe pour atteindre
uni productivité optimale

Par Stanley E PORTNY, Sandrine Sage:
La Gestion de projet pour lesNuls before
purchasing it in order to gage whether or not
it would be worth my time, and all praised
La Gestion de projet pour les Nuls:

v Evaluez les risques et gérez
les changements

W Atteignez votre objectif en
respectant le budget et les délais
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Covsultante en gestion de projet
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Description :

Prsentation de |'diteurAtteignez vos objectifs en assurant de A ZAujourd'hui, les environnements de travail
presss par le temps et lesimpratifs de cots, les dlais serrs et |es attentes rigoureuses sont devenus la norme.
Ce livre vous enseigne les principes de base pour grer vos projets efficacement et vous montre comment
motiver une quipe afin d'atteindre une productivit optimale.La Gestion de projet pour les Nuls vous donne
tout ce dont vous avez besoin pour apprendre organiser, estimer et programmer vos projets
rentablement.V ous saurez mieux que quiconque tirer le meilleur des changements, prvoir les risques,
maintenir une bonne communication et amliorer vos prvisions en utilisant au mieux leslogiciels et la
technologie de pointe et en vitant |les problmes habituels qui gnent mme les meilleurs
managers.ExtraitQu'est-ce qu'un projet ? Dans ce chapitre : La dfinition d'un projet Les trois caractristiques
principales d'un projet Diffrencier un projet d'une tche, d'un processus ou d'un programme Les entreprises et
organisations succs dveloppent des projets qui produisent les rsultats escompts dans les dlais impartis en
utilisant les ressources prvues. Les entreprises sont de ce fait de plus en plus dsireuses de trouver des
personnes excellant dansI'art d'voluer dans un environnement flexible ax sur des projets. Si vous avez ce
livre entre les mains, c'est que I'on vous a sans doute demand de grer un projet. Alors, ne le quittez plus!
Vous alez avoir besoin de nouvelles techniques et comptences pour mener bien ce projet. Ne vous inquitez
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pas pour autant ! Cet objectif est tout fait atteignable ! Ce chapitre va vous permettre de dmarrer du bon pied
en vous montrant |es tenants et aboutissants des projets et de leur gestion, ainsi gu'en vous aidant faire le tri
entre les tches qui font partie du projet et celles qui y sont trangres. Vousy trouverez les raisons de larussite
ou de I'chec d'un projet. Vous dcouvrirez galement comment adopter un bon tat d'esprit. Bien dfinir te terme
projet Quel que soit votre poste, vous vous chargez chaque jour d'une kyrielle de tches : prparer une note,
animer une runion, Concevoir une campagne commerciale ou dmnager dans de nouveaux locaux. A moins
gue votre journe ressemble plus celle-ci : rendre un systme d'information plus convivial, dvelopper un
compos en laboratoire ou amliorer I'image publique de I'entreprise. Toutes ces tches ne constituent pas un
projet. Comment distinguer les tches qui forment un projet ? Cette section va vous aider faire la diffrence.
(...)Prsentation de |'diteurAtteignez vos objectifs en assurant de A ZAujourd'hui, les environnements de
travail presss par le temps et les impratifs de cots, les dlais serrs et | es attentes rigoureuses sont devenus la
norme. Ce livre vous enseigne les principes de base pour grer vos projets efficacement et vous montre
comment motiver une quipe afin d'atteindre une productivit optimale.La Gestion de projet pour les Nuls
vous donne tout ce dont vous avez besoin pour apprendre organiser, estimer et programmer VoS projets
rentablement.V ous saurez mieux que quiconque tirer le meilleur des changements, prvoir les risques,
maintenir une bonne communication et amliorer vos prvisions en utilisant au mieux leslogiciels et la
technologie de pointe et en vitant les problmes habituels qui gnent mme les meilleurs managers.



